
اطلاعات مناقصه عمومی یک مرحله ای خرید خدمات تدارکات و پشتیبانی (حجمی) 09م404

 ۳ ۱ از صفحه:

۱۴۰۴/۰۶/۱۱ تاريخ تهیه گزارش:

سیدمحمدمهدی هاشمی نسب کاربر تهیه کننده:

ثبت اطلاعات مناقصه عمومی

-شماره فراخوان قبلی :مناقصه جدیدنوع مناقصه :

مشخصات فراخوان

شماره مرجع :۲۰۰۴۰۰۳۰۲۳۰۰۰۰۰۸شماره فراخوان :

۱۴:۴۰ساعت :۱۴۰۴/۰۶/۱۱زمان تایید مقام تشخیص :۰۹:۰۳ساعت :۱۴۰۴/۰۶/۱۱زمان ثبت :

کلید واژه :یک مرحله اینوع برگزاری :

اطلاعات مناقصه عمومی یک مرحله ای خرید خدمات تدارکات و پشتیبانی (حجمی) ۰۹م۴۰۴عنوان/موضوع فراخوان :

خرید خدمات تدارکات و پشتیبانی (حجمی) ۰۹م۴۰۴شرح فراخوان :

تهرانشهر محل اجرا :تهراناستان محل اجرا :

- %ضریب تاثیر در قیمت تراز شده :-حداقل امتیاز قابل قبول ارزیابی فنی/بازرگانی :

خدمات بدون فهرست بهاطبقه بندی موضوعی :

حوزه فعالیت طبقه بندی موضوعی ردیف

فعالیتهای خدمت رسانی به ساختمانها و فضای سبز ISIC خدمات - کدينگ ۱

فعالیتهای  اداره دفتر کار، پشتیبانی دفتر کار و سایر  فعالیتهای پشتیبانی
کسب و کار ISIC خدمات - کدينگ ۲



 ۳ ۲ از صفحه:

۱۴۰۴/۰۶/۱۱ تاريخ تهیه گزارش:

سیدمحمدمهدی هاشمی نسب کاربر تهیه کننده:

دامپزشکیشرح کلی حوزه فعالیت :

اطلاعات مناقصه گزار

رسول طاهریمسئول ثبت فراخوان :سازمان دامپزشکی کشورنام دستگاه اجرایی مناقصه گزار :

معاون توسعه مدیریت وسمت :سیدمحمدمهدیهاشمی نسبمقام تشخیص فرآیند :

مدیر کل امور مالیسمت :رضا حاجی حسنیذیحساب / بالاترین مقام مالی فرآیند :

۱۴۳۱۶۸۳۷۶۵کد پستی :-مرجع پاسخگویی :

خیابان ولیعصر- دو راهی یوسف آباد- ابتدای خیابان سید جمال الدینآدرس :

جزئیات تماس مرجع پاسخگویی

-واحد سازمانی :-نام و نام خانوادگی :

-آدرس پست الکترونیکی :-تلفن همراه :-تلفن ثابت :

-آدرس :

جزئیات تماس مسئول ثبت فراخوان

-واحد سازمانی :رسول طاهرینام و نام خانوادگی :

-آدرس پست الکترونیکی :۰۹۱۲۵۲۶۷۱۱۲تلفن همراه :-تلفن ثابت :

سازمان دامپزشکی کشورآدرس :

اعضای کمیسیون مناقصه

سمت نقش نام و نام خانوادگی ردیف

معاون توسعه مدیریت و منابع مقام تشخیص سیدمحمدمهدی هاشمی
نسب ۱

مدیر کل امور مالی ذیحساب رضا حاجی حسنی ۲

رییس اداره مناقصات و امور پیمانها مسئول فنی (عضو کمیسیون برگزاری
مناقصه) رسول طاهری ۳

کمیته فنی/بازرگانی

رییس اداره مناقصات و امورپست :رسول طاهریدبیر/مسئول کمیته فنی بازرگانی :

سمت نام و نام خانوادگی ردیف

معاون اداری و رفاه اداره کل امور اداری حمیدرضا قاسمیان ۱

کارشناس اداره رسیدگی زهره لطیفی منش ۲

کارشناس اداره رسیدگی مهدی رضایی ۳



 ۳ ۳ از صفحه:

۱۴۰۴/۰۶/۱۱ تاريخ تهیه گزارش:

سیدمحمدمهدی هاشمی نسب کاربر تهیه کننده:

اطلاعات مالی/تامین اعتبار

ارزی/ریالینحوه برآورد مالی و قیمت پیشنهادی :

-برآورد مالی :۱۷۵,۰۰۰,۰۰۰,۰۰۰برآورد مالی ارزی :

-واحد پول :ریالواحد پول :

- %حداکثر درصد پیشنهاد ارزی :

خیراطلاعات برآورد مالی برای مناقصه گر قابل رویت باشد :

-ریالسقف اعتبار پیش بینی شده :

خیرپرداخت تمام و یا بخشی از مبلغ مناقصه، از محل "اسناد خزانه اسلامی" خواهد بود. :

نداردامکان تعویض پاکت ج تا قبل از جلسه بازگشایی پاکت مالی :

-هزینه خرید اسناد مناقصه :

-اطلاعات حساب جهت واریز هزینه خرید اسناد :

-شناسه واریز :

ضمانتنامه بانکی, موارد بند پ ، ح و خ آیین نامه تضامین, فیش بانکی (وجه نقد)نوع تضمین :

ریالواحد پول :۸,۷۵۰,۰۰۰,۰۰۰مبلغ تضمین :

توضیحات :

اطلاعات زمانی

۰۹:۰۰ساعت :۱۴۰۴/۰۶/۱۲زمان اولین انتشار آگهی/ارسال به صفحه اعلان عمومی :

۱۹:۰۰ساعت :۱۴۰۴/۰۶/۱۶مهلت دریافت اسناد :

۰۸:۰۰ساعت :۱۴۰۴/۰۶/۲۹مهلت ارسال پاکت های پیشنهاد :

۰۸:۳۰ساعت :۱۴۰۴/۰۶/۲۹زمان بازگشایی پاکت ها :

۰۸:۰۰ساعت :۱۴۰۴/۰۷/۳۰زمان اعتبار پیشنهاد :

توضیحات :



 سمه تعالیب 
 

 

 
  

 نشانی : تهران , خیابان ولیعصر )عج( ,ابتدای خیابان سید جمال الدین اسد آبادی ) دوراهی یوسف آباد( 

   88958911دورنویس :      88953400-3تلفن :       6349/14155صندوق پستی :

WWW.IVO.ORG.IR 

 : شماره 

 تاريخ   : 

 پيوست : 

 403م//09فراخوان مناقصه یک مرحله اي  آگهی

 "پشتیبانی )به صورت حجمی( تدارکات و  واگذاري امور خدمات"

 

تدارکات و  پشتيبانی )به صورت   واگذاری امور خدماتدر نظر دارد،  مناقصه عمومی يک مرحله ای   سازمان دامپزشکی کشور

به    حجمی( دولت  الکترونيکی  تدارکات  سامانه  طريق  از  فراخوان   را  نمايد ۲۰۰۴۰۰۳۰۲۳۰۰۰۰۰۸شماره  مراحل  برگزار  کليه   .

تدارکات   سامانه  درگاه  طريق  از  پاکتها  بازگشائی  و  گران  مناقصه  پيشنهاد  ارائه  تا  مناقصه  اسناد  دريافت  از  مناقصه  برگزاری 

آدرس   به  )ستاد(  دولت  عدم     www.setadiran.irالکترونيکی  صورت  در  گران  مناقصه  است  لازم  و  شد  خواهد  انجام 

 عضويت قبلی، مراحل ثبت نام در سايت مذکور و دريافت گواهی امضای الکترونيکی را جهت شرکت در مناقصه محقق سازند.  

 ميليون تومان(   هشتصد و هفتاد و پنج ريال)معادل    ۰۰۰,۰۰۰,75۰,۸ميزان  به   مبلغ تضمین شرکت در مناقصه: ❖

   1۲/۰6/1۴۰۴شنبه مورخ چهارروز  تاریخ انتشار آگهی مناقصه : ❖

 1۴۰۴/ ۰6/ 16  مورخ  شنبه يک روز 19  ساعتتا  آخرین مهلت دریافت اسناد مناقصه : ❖

 ۰6/1۴۰۴/ ۲9 مورخ شنبه  روز صبح ۸  ساعتتا  آخرین مهلت تحویل پیشنهادات :  ❖

 ۰6/1۴۰۴/ ۲9  مورخ شنبه  روز  صبح۸:۳۰ ساعت : تاریخ بازگشائی پاکتها ❖

،    ناطلاعات تماس دستگاه مناقصه گزار جهت دريافت اطلاعات بيشتر در خصوص اسناد مناقصه و ارائه پاکتها به آدرس : تهرا

عصر)عج(، ابتدای خيابان سيد جمال الدين اسد آبادی ، سازمان دامپزشکی کشور ، طبقه اول ، اداره امور    خيابان حضرت ولی 

  ۳61۰( داخلی ۰۲1)۸۸95۳۴۰۰-۳مانها و مناقصات و تلفن پي

به آدرس سازمان  سایت  همچنین  و  مناقصات  رسانی  اطلاع  ملی  پایگاه  در  فوق  دریافت   WWW.IVO.IR اطلاعات  قابل 

 است.

 

 

 کشور   دامپزشکی  سازمان  مناقصاتکمیسیون 

 
 

 

 

 

 

 

  

http://www.setadiran.ir/
http://www.ivo.ir/


 
 
  

  وزارت جهادكشاورزي            
 بسمه تعالي                                       سازمان دامپزشكي كشور            
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 شماره : ......................... 

 ............. .............:  تاريخ 

 پيوست : ........................ 

حجمی  بصورت پشتیبانی و تدارکات  خدمات امور یواگذار قرارداد      

 وزيران(  هيأت 5/9/1381مورخ ھ 27د06/ت38326 شماره نامه تصويب )موضوع 

 كشور   دامپزشكي   سازمان   : )کارفرما(کارفرما نام -1

   : کارفرما نماينده سمت  -3  : کارفرما نماينده نام -2

  (:پیمانکارشرکت) نام -4

 
   :قانونی مجوزهای -5

 : پیمانکار شرکت  نماينده سمت  -7   :پیمانکار نماينده نام -6

 .......................  مورخ ...................    :دولت  الكترونیک  تداركات سامانه در  سفارش شماره  -8

 حجمي   بصورت نویس( )ماشین اداری و پشتیباني  خدمات امور یواگذار   :  قرارداد موضوع -9

 حجمي كار:  واحد9-1

 ( 40× 12× 30×8ساعت)   115.200  معادل یكسال  مدت برای كار:  حجم2-9

 كار:  نوع9-3

 آزمایشگاهي   ظروف شستشوی  و سبز  فضای نظافت، ها، آبدارخانه  خدمات: امور •

   نامه تایپ اداری: امور •

  آزمایشگاهي لوازم  شستشوی :  فني امور •

 كار:  انجام محل 4-9 

   اسدآبادی. الدین سیدجمال خیابان ابتدای ، آباد یوسف دوراهي ، ولیعصر)عج(  خیابان در  واقع  مركزی ساختمان -1

 بلوارپژوهش.  ، كرج تهران اتوبان در  واقع   سازمان مركزی انبار  و آزمایشگاه  تشخیص مركز -2

   18پلاك  افتخار، استادمطهری،كوچه خیابان به ولیعصر،نرسیده خیابان  در واقع  2شماره ساختمان -3

 شد.  خواهد  ارائه جدید آدرس  ، ها ساختمان محل تغییر صورت در  : تبصره

  كارفرما   عهده  به  ...و   شوینده  مواد  تي،  قبیل  از  ظافتن   به  مربوط  لوازم  مكانیكي،  تجهیزات  ازقبیل  تيامورخدما  به  مربوط  اقلام  كلیه-4-9

 . باشد مي

   باشد. مي كارفرما  برعهده صلاحدید  صورت  در  نیروها برای كار   لباس دست  یک تهیه -5-9

 .   شمسي   یكسال   مدت   به   1405/ 06/ 31  لغایت   1404/ 07/ 01 : تاریخ  از قرارداد انجام زمان مدت : قرارداد انجام مدت -10

  (تومان   ........................ لمعاد) ریال    ...................    از: عبارتست شمسي یكسال برای مبلغ :  قرارداد مبلغ -11



 
 
  

  وزارت جهادكشاورزي            
 بسمه تعالي                                       سازمان دامپزشكي كشور            
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 شماره : ......................... 

 ............. .............:  تاريخ 

 پيوست : ........................ 

 ریال.     ...................... از است عبارت هرماه  در نفر هر برای قرارداد، مدت طي در پیمانكار شركت سری  بالا سود :1تبصره

 عهده  بر  كارفرما(  نظریه  اساس  )بر  ماه  هر  در  ساعت    150  میانگین  بطور  نفر(  هر  ازای  )به  پیمانكار  نیروهای  به  كار  اضافه  پرداخت  :2  تبصره

 .   بود خواهد كارفرما

  ندارد. دخالتي آن در پیمانكار و بوده  كارفرما اختیارات جزو  كارگران از  هریک برای كار اضافه ساعت میزان تعیین :3تبصره

  صدور   با   ،  گردد  اجرایي  و  مصوب  قرارداد،  مدت  طول  در  كار  عالي  شورای  توسط  كه  كارگر  حقوق  افزایش  گونه  هر  :4تبصره

   شد. خواهد افزوده  قرارداد كل جمع به یهالحاق

 پرداخت:  نحوه-12  

  ناظر)اداره   تأیید  و   قرارداد(   پیوست  آنالیز   )مطابق   قرارداد   طرف  شركت   وضعیت  صورت   براساس  ماه  هر   وضعیت  صورت  پرداخت  -  1-12

 پذیرد:   مي صورت  زیر زمانبندی جدول مطابق قانوني كسورات كسر  از پس و (پشتیباني  و رفاه اداری، امور كل

 پیمانكار.  به هرماه 25 روز اداری وقت پایان تا تداركات اداره توسط افراد كاركرد گزارش  ارسال ـ الف

 . ماه  هر 27اداری  وقت  پایان  تا حداكثر كارفرما به پیمانكار سوی از  وضعیت صورت ارسال ـ ب

  پوشش   تحت  نیروهای  حقوق  پرداخت  و  ماه  هر   پایان  تا  حداكثر  كارفرما  توسط  آن  پرداخت  و  دریافتي  وضعیت  صورت  به  رسیدگي   ـ  ج

  موضوع   این  در  ریتاخ   بر  ليیدل   كارفرما  از  صورتحساب  مبلغ  دریافت  عدم  و  بوده  بعد  ماه  دوم  روز  اداری  وقت  پایان   تا  حداكثر  ،پیمانكار  توسط

 .باشد نمي

  سي   )معادل  ریال  000,000,300  مبلغ  روز  هر  ازای  به  فوق،  بندهای   بخصوص   قرارداد،  موضوع   انجام  در   موجه  غیر  تاخیر  درصورت   -1  تبصره

 شد.   خواهد  واریز خزانه  حساب به و  كسر پیمانكار  وضعیت  صورت  از و  محاسبه  تاخیر خسارت  عنوان به تومان( میلیون

  ایشان   تعهدات  انجام  ضمانت  قرارداد،  فسخ  ضمن  دات،تعه  انجام  در  پیمانكار  سوی  از  ماه  یک  از  بیش  موجه  غیر  تاخیر  صورت  در  است  بدیهي

 شد.  خواهد ضبط

  آخرین   همراه  به  كه  كسر،  اجتماعي  تامین  بیمه  الحساب  علي  عنوان   به  % 5  و  كار  اجرای   حُسن  عنوان  به  %10وضعیت  ورتص  هر   از   :2  تبصره

   گردد. مي مسترد وی  به شده كسر   مبالغ نماید، اقدام بیمه حساب  مفاصا ارائه به نسبت پیمانكار  كه زمان  هر و باقي كارفرما  نزد پیمانكار قسط

 به   پرداختي  دستمزد  و   حقوق   به  ،1397/ 01/03  مورخ   اداری   عدالت  دیوان   عمومي  هیات   348 شماره رویه  وحدت  رای   به  استناد   با    -3 تبصره

 بود.  خواهد بالاسری سود  شامل فقط مالیات  این و  گیرد نمي  تعلق افزوده ارزش بر مالیات نیروها،

 باشد  مي كشور  دامپزشكي  سازمان ذیحسابي و  مالي امور برعهده موضوع، این انجام برحُسن نظارت -4 تبصره

 باشد.  مي پیمانكار  شركت نیروهای قبل ماه بیمه حق  پرداخت لیست   ارائه به ماه،مشروط  هر وضعیت  صورت  پرداخت  -2-12

 نماید.   اقدام  قرارداد  كل  از  %25  سقف  تا  قرارداد  حجم   افزایش  یا  كاهش  به   نسبت  سازمان  نیاز   براساس   دارد  اختیار   كارفرماکاهش:  يا   افزايش  -13

  : کارفرما تعهدات -14
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 شماره : ......................... 

 ............. .............:  تاريخ 

 پيوست : ........................ 

 . پیمانكار با لازم های وایجادهماهنگي  همكاری خودجهت  الاختیار تام نماینده بعنوان ( خدمات اداره رئیسنفر) یک معرفي -1-14

 قرارداد  همین 12  ماده اساس بر خدمات انجام های  هزینه پرداخت  -2-14

 نخواهند  محاسبه   (   %23)  كارفرما  بیمه  سهم  تعیین   جهت  ؛افزوده  ارزش  و یبالاسر  ی،دی ع  ،سنوات ي،مرخص مانده  ،اولاد به: مربوط ارقام تبصره:

 شد.

 پیمانكار.   به خدمات انجام جهت لازم اطلاعات ارائه -3-14

   نماید.  اعلام پیمانكار   به كتباً  را موضوع قبل یكماه حداقل  تواند مي  نباشد همكاری ادامه به مایل هرعنوان  به كارفرما   كه درصورتي  -4-14

 گیرد.  نمي تعلق پرداخت پیش  قرارداد این به-5-14

   پیمانكار:   تعهدات   - 15

 به  قرارداد   موضوع  خدمات  انجام  در  لازم  های  هماهنگي  وایجاد  پاسخگویي  جهت   الاختیارخود   تام  نماینده  بعنوان  نفر  یک  معرفي  - 1-15

 كتبي.   صورت

 .  قرارداد موضوع خدمات انجام جهت شرایط واجد انساني نیروی  تأمین -2-15

 پذیرد.  صورت   كارفرما  هماهنگي با بایستي مي  دلیلي هر به پیمانكار طرف از خدماتي  نیروهای گیری  بكار و   اخراج گونه هر : تبصره

 دهد.  انجام رساند مي كارفرما تأیید به كه  زمانبندی برنامه طبق را قرارداد موضوع خدمات  كه گردد مي متعهد  پیمانكار  -3-15

 باشد.  نمي دولتي معاملات  در دولت كاركنان  مداخله قانون مشمول  كه  نماید مي اقرار پیمانكار  -4-15

  وحقوق   مزد  وتعیین   قرارداد  موضوع   وظایف  انجام  در   را   اجتماعي  تأمین  قانون  و  كار   قانون  مقررات   كلیه   گردد  مي  متعهد   پیمانكار   - 5-15

  كار   قانون  تعهدات  سایر  و  كارگری  اختلاف  حل  های  هیأت  به  مربوط  آراء  اجرای  و  شكایات  به  پاسخگویي  هرگونه  و  نماید  رعایت  كارگران

 بگیرد.  بعهده را

 .  ندارد یاحقوقي( ازحقیقي )اعم جزئاً  یاكلاً دیگر  اشخاص به را قرارداد موضوع  واگذاری  حق كارفرما  اجازه بدون  پیمانكار  -6-15

 گردد.  اعلام  كارفرما  به كتباً  روز  5 مدت ظرف بایستي مي پیمانكار وضعیت  در تغییر هرگونه -7-15

  تأمین   سازمان  تأیید  به  كه  خودرا  كاركنان  قبل  ماه  بیمه  لیست  و  مزایا  حقوق،  پرداخت  لیست  تصویر  ماهیانه  است  مكلف  پیمانكار  -8-15

 نماید.  ارائه كارفرما به است رسیده اجتماعي

 باشد.  مي پیمانكار  برعهده كاركنان قانوني حساب تسویه ، قرارداد اتمام یا  لغو  ، فسخ درصورت  -9-15

 دارد.  كامل   اطلاع قرارداد، كار انجام  كیفیت  و نحوه از نماید مي اعلام پیمانكار  -10-15

  بهداشت   و  سلامت  كارت  است  مربوط  افراد  سلامت  به  كه  ضروری  موارد  در  شركت  انساني  نیروی  برای  گردد  مي  متعهد  پیمانكار  -11-15

 نماید.  اخذ  را سازمان حراست تأیید همچنین و  پیشینه سوء و
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 شماره : ......................... 

 ............. .............:  تاريخ 

 پيوست : ........................ 

  كاركنان   به  را  آلوده  محیطهای  در  شیمیایي  مواد  با  كار  خصوص  در  لازم  ای  حرفه  و  تخصصي  های  آموزش  گردد،  مي  متعهد  پیمانكار  -12-15

 بدهد. انجام  كار(  واگذاری  خود)جهت

  كاركنان   اعمال  پاسخگوی   و   ضامن وپیمانكار است  پیمانكار  برعهده  كارآنان  انجام  وكیفیت  كاركنان  واخلاق رفتار  حُسن  ضمانت -13-15

  بر   خساراتي  یا  و   پذیرد  صورت  پیمانكار  كارگران  سوی   از  تقصیری   ویا  قصور  چنانچه  لذا  پاسخگوست.  كارفرما  درمقابل  و  باشد  مي  خود

 . است خسارت جبران مسئول پیمانكار  ، گردد  وارد  كارفرما  پوشش  تحت كاركنان  یا و  كارفرما به  پیمانكار  كارگران  اعمال اساس

  مي   كار  ایمني  نكات  و  اجرایي(  )دستگاه  كارفرما  اسرار  حفظ  ،  كارفرما  جاری  های  نظام   رعایت  به   مؤظف   كارگرانش   و  پیمانكار  -14-15

 باشد. 

  پرداخت   در  ای  وقفه  اگر  تا  باشد  داشته  را  پوشش  تحت  كاركنان  كاری  ماه  یک   پرداخت  قدرت  حداقل  بایستي  مي  پیمانكار  :  مهم   -15-15

 .  نماید پرداخت  را قرارداد موضوع  پوشش تحت كاركنان مزایای  و حقوق بتواند ، ایجادشد ها

 شوند.  حاضر  كار  محیط  در  شود  مي  تهیه  افراد  برای  ،  ایشان  هزینه  با  و  كارفرما  طرف  از  كه  متحدالشكل  لباس  دارای  بایستي  كاركنان  كلیه  -16-15

 باشد.  مي  سازمان كار  شروع از  قبل دقیقه  30 پرسنل   كار  ساعت -17-15

 ندارد.  پرسنل غذای و  ذهاب و  ایاب سرویس درقبال  ولیتيئمس  سازمان -18-15

  كار  قانون  13  ماده  یک  تبصره  اجرای  در  جز  اجرایي   ودستگاههای  میباشد  پیمانكار  بعهده  كار  قانون  به  مربوط  پرسنلي  تعهدات  كلیه  -19-15

 .  داشت نخواهند زمینه این در  تعهدی هیچگونه

  كار   انجام   محیط   و   كار   از   ناشي    پیمانكار،   توسط   شده   معرفي   انساني   نیروی   برای   و...   بیماری   نوع   هر   بروز   ،   حوادث   كلیه   مسئولیت   ( 15-20

   .   داشت   نخواهد   زمینه   این   در   مسئولیتي   هیچگونه   كارفرما   و   باشد   مي   پیمانكار   عهده   بر   ،   قرارداد   موضوع 

  وظایف  انجام  در  یا  و  ندارد  را  قرارداد   موضوع  انجام  توانایي  پیمانكار   گردد   اثبات  كه  صورتي  در  :   تعهد  انجام  تأخیر  و  قرارداد  خسارت  -   16

  سه  مهلت تعیین و یمانكارپ به كتبي  اخطار دادن از پس كارفرما ، نماید مي خودداری تعهدات انجام از دلیلي هر  به یا و ورزیده قصور قرارداد

  جرایم   تعهدات،  انجام  ضمانتنامه  ضبط  ضمن  پیمانكار  تكمین  عدم  صورت  در  قراردادی،  تعهدات  اجرای  و  امور   به  دادن  سامان  جهت    روزه

   باشد. مي  مختار  قرارداد یكجانبه  فسخ خصوص  در و  محاسبه پیمانكار  مطالبات محل  از  را 12-1 بند 1 تبصره در  شده  بیني پیش 

   تضامین: 17

  معاملات  برای  تضمین  نامه  آئین  در  مندرج   تضامین  از  یكي  با  مطابق  را  قرارداد  موضوع  مبلغ  كل  از   درصد  ده  بمیزان   ،  است  مؤظف  پیمانكار 

  تحویل  كارفرما  به  قرارداد  انعقاد  از  قبل  تعهدات  انجام  تضمین  بعنوان   ،  تمدید  قابل   و  اعتبار  یكسال  حداقل  دارای    ،1394/ 9/ 22  مصوب  دولتي

 نماید. 

  ناظر،   دستگاه  تایید   و  قرارداد  خاتمه  از  پس   مربوطه  مقررات  و   ضوابط    رعایت   با   ،پیمانكار  سوی  از   شده  ارائه  های  نامه  ضمانت  استرداد  :   تبصره

 باشد.  مي كشور  دامپزشكي سازمان ذیحسابي  و  مالي امور برعهده

 :  نظارت -18
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 شماره : ......................... 

 ............. .............:  تاريخ 

 پيوست : ........................ 

 پشتیباني  و  رفاه  اداری،  امور  كل   اداره  عهده  بر   ،   قرارداد  این    مدارك   و   اسناد  طبق   مانكارپی   تعهدات   انجام  حُسن  بر  نظارت  وظیفه    - 1-18

   باشد. مي كشور  دامپزشكي سازمان

   باشد. مي كشور دامپزشكي  سازمان ذیحسابي و   مالي امور كل  اداره ناظرین  با پرداختها بر عالیه  نظارت -2-18

 گردد.  منعكس ( وپشتیباني رفاه  اداری، امور  كل اداره) ناظر به ابتدا  باید  كارفرما و  پیمانكار بین مشكلات   و  مسائل كلیه  -3-18

 نماید.  واعمال   بیني پیش نظرسنجي بر مبتني مدیریتي و  علمي های شیوه به توجه با را نظارت اجرایي مكانیزم باید ناظر  -4-18

 : قرارداد فسخ  موارد  -19  ماده

   نماید: فسخ ذیل حالات  و موارد از هریک در  را قرارداد  این پیمانكار  به اقدام( از قبل روز 3 اخطار) دادن با تواند مي كارفرما -1- 19

 ماه.  یک   از بیش پیمانكار  توسط قرارداد موضوع توقف و غیرموجه تاخیر الف(

 . پیمانكار  شركت  انحلال حكم  یا و  تقلب یا  تقصیر به ورشكستگي  حكم صدور  صورت  در ب(

 قرارداد.  این با رابطه  در ثالث اشخاص با ارتباط  در پیمانكار  مالي فساد بروز پ(

 نظارت.  دستگاه تشخیص به بنا قرارداد موضوع تعهدات انجام در  آشكار ضعف ت(

 نماید.  تعهدات اجرای در اختلال  ایجاد باعث كه نحوی به  پیمانكار  قضایي محكومیت ث(

 باشد.  نداشته را كار انجام توانایي پیمانكار  نظارت دستگاه  یا و كارفرما  تشخیص به بنا چنانچه ج(

 .كارفرما اجازه بدون ثالث شخص  به جزئاً یا كلاً  قرارداد انتقال چ(

 اعلامي.  مشخصات  با كالا   انطباق عدم یا  واقع خلاف ومدارك اسناد  ارائه در  پیمانكار  تخلف احراز ح(

 . پیمانكار به 1337 ماه دی 2  مصوب دولتي  معاملات در  دولت  كاركنان مداخله منع قانون شمول  احراز خ(

 . نواقص رفع منظور به پیمانكار سوی از نظارت دستگاه دستورات   اجرای عدم یا قرارداد  موارد  از یک هر اجرای  عدم و(

  اینكه  به  نظر  و  رسانده  پیمانكار  اطلاع  به  كتباً  را   مراتب  نماید،  فسخ  19  ماده  در  مشروحه  علل  از  یكي  به  را  قرارداد  كارفرما  هرگاه  :1تبصره   -

  احتیاج  بدون  و  برآورد  نظارت  دستگاه  توسط  را  مزبور  خسارت  تواند  مي  كارفرما  باشد،  مي  كارفرما  به  وارده  خسارات   جبران  مسئول  پیمانكار

 به  باشد   داشته    كارفرما  از  پیمانكار  كه  طلبي  و   سپرده   هر   یا   تضامین  محل   از  را  شده  برآورد  خسارت   مبلغ  اداری،  یا  قضایي   تشریفات  انجام  به

 نماید.  مي  ساقط خود از را ادعایي هرگونه حق  حاضر العقد  ضمن  پیمانكار خصوص این در و  نماید ضبط  و  وصول  دولت نفع

 

  پرداخت   و  شده  انجام  خدمات   مورد  در  قطعي  حساب   صورت   به  توجه  با  قطعي  حساب   تصفیه  ،كارفرما  سوی  از  قرارداد  فسخ   از   پس  : 3تبصره   - 

  نوع  هر از  باشد پرداختي  اضافه اگر  و   پرداخت دارد   طلبي پیمانكار اگر   و  آمده  عمل به قرارداد مفاد  سایر  گرفتن  نظر  در  با و  آمده   عمل به های

 . گردد مي تامین او های دارایي سایر و  پیمانكار نامه ضمانت

 داشت.  نخواهد را قرارداد فسخ حق  پیمانكار -2-19
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 شماره : ......................... 

 ............. .............:  تاريخ 

 پيوست : ........................ 

 باشدنمي 1337 ماه دی 2 مصوب دولت كاركنان مداخله منع قانون مشمول كه نماید مي اقرار  پیمانكار     -20ماده

  رفع   عدم  صورت  در  لیكن  ،  شد  خواهد  فصل  و  حل  قرارداد  طرفین  مذاكره  طریق  از   ابتداء  اختلاف  بروز   صورت  در  :  اختلاف  حل   -21

  دولتي   ومقررات  قوانین  اساس  بر  آمده  بوجود  اختلاف  وفصل  حل  به  اقدام  كشور  دامپزشكي  سازمان  قراردادهای  امور  و  حقوقي  اداره   اختلاف

 بود.  خواهد پیگیری قابل قانوني ذیصلاح  مراجع  طریق  از موضوع توافق، عدم صورت  در   است بدیهي نمود. خواهند

 : قرارداد عمومی شرايط -22

  برابر   در  مربوط  مقررات  و   قوانین  سایر  و  اجتماعي  تأمین  قانون  كار،  قانون  زمینه  در  پیمانكار  انساني  نیروی  مطالبات  قبال  در  كارفرما    :22-1

 ندارد.  مسؤولیتي هیچگونه ذیصلاح  و ذیربط  قانوني مراجع سایر  و  اجتماعي تأمین سازمان ، اجتماعي امور  و  كار  وزارت

   مینماید. سلب خود از را غیره و  مدیریت نحوه نظیر  پیمانكار،  داخلي  امور در دخالتي هرگونه حق كارفرما  :22-2

  شده  بیني  پیش  مبلغ   و   وارده خسارت  معادل  تواند  مي   دستگاه  قرارداد،   طرف  سوی  از تعهدات  اجرای  وعدم  خسارت  ایراد  درصورت    :22-3

 نماید.  اخذ  شركت  های سپرده و ها ضمانتنامه ها، طلب  محل از قرارداد در

 است.  ممنوع باشد هرشكل به و  كارفرما با هماهنگي بدون ،  جدید   انساني نیروی بكارگیری آن نتیجه كه  قرارداد هرگونه  :22-4 

 بود.  خواهد  كارفرما  تائید و  قرارداد اتمام از پس تعهد انجام نامه ضمانت  استرداد :22-5

 : مکاتبات  انجام جهت طرفین  نشانی  -23

 كشور   دامپزشكي سازمان –  اسدآبادی الدین سیدجمال  خیابان  ابتدای –  عصر)عج( ولي خیابان  : كارفرما نشاني  :23-1

 88998502 :  نمابر  2109  داخلي 88953400  -3  : تلفن

  IR.IVO@IVOSUPPORT :  الكترونیک پست نشاني

 ................. .............................................................................................................................  پیمانكار: نشاني  :23-2

  الذكر   فوق   های  نشاني  طریق   از   مراسلات  ارسال  و   رسمي   مكاتبات   لذا  باشد.   مي  قرارداد   طرفین   قانوني  اقامتگاه  منزله  به  فوق  های  نشاني  -

  درغیراینصورت   نمایند.   مطلع  را   یكدیگر  كتبي  بصورت  ساعت   48  مدت  ظرف   مؤظفند   طرفین   نشاني  تغییر   درصورت  شود.   مي  تلقي  قانوني

 باشد.   نمي   پذیرفته   اطلاع   عدم   عذر   و   تلقي   شده   ابلاغ   ها   نامه   كلیه 

 است.    الاجرا   لازم   و   نافذ   قرارداد   این   بر    دولت   الكترونیک   تداركات   سامانه   در   شده   بارگذاری   شرایط   مفاد   كلیه   - 24

 خواهدبود.   الاجراء  لازم  قرارداد   طرفین   امضای  از   پس  كه  شده  تنظیم  و  تهیه  نسخه    3  و  ماده  25  در   قرارداد   این  :   قرارداد  طرفین  امضای  -25

   :   نماینده   وادگي خان   ونام   نام                                                  :   نماینده   انوادگي خ   ونام   نام                                        :   نماینده   انوادگي خ   ونام   نام            

 مدیرعامل    :   سمت                                                  حراست   دفترمركزی   ت معاون      :   سمت          منابع   و   مدیریت   توسعه   معاون      :  سمت      

 پیمانكار   هروامضای م                                                             بردار   بهره   مهروامضای                                                      كارفرما   مهروامضای 
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 سمه تعالیب 
 

 

 
  

 نشانی : تهران , خیابان ولیعصر )عج( ,ابتدای خیابان سید جمال الدین اسد آبادی ) دوراهی یوسف آباد( 

   88958911دورنویس :      88953400-3تلفن :       6349/14155صندوق پستی :

WWW.IVO.ORG.IR 

 : شماره 

 تاريخ   : 

 پيوست : 

 404م09  هشمار ای مرحله يک مناقصه  شرايط

 حجمی  بصورت پشتیبانی و تدارکات خدمات  امور یواگذار

 

 كشور  دامپزشكي سازمان گزار: مناقصه دستگاه 

  تلفن   شماره  به  ،آبادي  اسد  الدين  جمال  سيد  خيابان  ابتداي  -آباد  يوسف  دوراهي  -عج(  )  عصر  ولي  حضرت  خيابان  -تهران  نشاني:

02188953400 

 قانون  11  ماده  )ج(  بند  و  كشوري  خدمات  قانون  17  ماده  اجراي  در  دارد  نظر   در  كشور  دامپزشكي  سازمان  مناقصه:  موضوع   .1

 دهي   سرويس   و  نظافت  و  آزمايشگاهي  لوازم  شستشوي  نويسي،   ماشين  ،   خدمات  امور  انجام  مناقصات،  برگزاري

 خدمات  )شرح  خود  آزمايشگاههاي   ملي  مركز  و  مامورسرا   ساختمان  ،  2  شماره  ساختمان  ،  مركزي  سازمان  هاي آبدارخانه

 : نمايد  واگذار  صلاحيت  داراي پيمانكار به  را  ( باشد مي پيوست به  هركدام

  برگ120000 حدود نويسي ماشين امور      •

 عدد  20.000 حدود آزمايشگاهي لوازم شستشوي       •

 آبدارخانه  35 و نظافت مساحت متربع 8000 حدود      •

 

 کار: نوع  (1-1

 آزمايشگاهي  ظروف شستشوي و سبز فضاي نظافت، ها،  آبدارخانه :خدمات امور      •

   نامه تايپ اداري: امور      •

   آزمايشگاهي لوازم شستشوي : فني امور      •

 باشد( نفر 40 از كمتر نبايد شده مشخص امور انجام  براي نياز مورد افراد  حجمي)تعداد کار: واحد  (1-2

 ( 40×12×30×8ساعت)  115.200  معادل يكسال  مدت براي کار: حجم  (1-3

   : کار انجام محل (1-4

   اسدآبادي. الدين سيدجمال خيابان ابتداي ، آباد يوسف دوراهي ، وليعصر)عج( خيابان در  واقع  مركزي ساختمان      •

 بلوارپژوهش.  ، كرج تهران اتوبان در  واقع   سازمان مركزي انبار و آزمايشگاه  تشخيص مركز      •

   18پلاك  افتخار، استادمطهري،كوچه خيابان به وليعصر،نرسيده خيابان  در واقع 2شماره ساختمان      •

o 1404/ 16/06   مورخ شنبه  يک روز 19  ساعتتا  : مناقصه اسناد دريافت  مهلت  آخرين 

o 06/1404/ 29 مورخ  شنبه روز صبح  8 ساعتتا  : پیشنهادات تحويل مهلت  آخرين 

o 1404/ 29/06 مورخ شنبه  روز صبح8:30 ساعت : پاکتها بازگشائی تاريخ 
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 45693610 تماس: تلفن دولت الكترونيک تداركات سامانه پيشنهادات: ارائه  و مناقصه اسناد دريافت محل

 دونفر( حداكثر شركت هر باشد) مي  بلامانع كتبي نامه معرفي ارائه  با پاكات بازگشائي جلسه در كنندگان شركت حضور

   :پیشنهادات ارائه  نحوه   -2

 :گردد بارگذاري دولت الكترونيكي  تداركات  سامانه در زير  شرح به  جداگانه پاكت سه در بايد پيشنهادات

 تومان(   ميليون   پنج   و   هفتاد   و   هشتصد   ريال)معادل   000,000,750,8  ميزان به به مناقصه در  شركت تضمين الف:  پاكت 

  هيأت   22/9/1394  مصوب  دولتي  معاملات  براي  تضمين   نامه  آئين    5  و  4  مواد  با  مطابق   مناقصه:  در  شركت  تضمين   نوع  :1تبصره

 بعدي  هاي الحاقيه و اصلاحات   و وزيران محترم

 كمتر   تضمين  مبلغ  :  قبيل  نباشداز   مناقصه  اسناد  در   مندرج   شرايط   مطابق  الف  پاكت  در  شده  ارائه   تضمين  كه   صورتي   در -2  تبصره

 مخدوش اي و  تمبر  فاقد ، كننده صادر بانک مهر و پرفراژ فاقد ، ماه سه از كمتر اعتبار خ يتار شخصي،  چک ارائه مقررباشد، ميزان از

 .شد خواهد عودت  ناگشوده بصورت  و عيناً »ج«  و »ب« پاكتهاي  و شده تلقي ردودم متقاضي پيشنهاد  باشد،

  ملي   كارت  كپي  شركت،  ملي  شناسه  شركت،  تغييرات  آگهي  آخرين  و  تاسيس  آگهي  اساسنامه،  :شامل  هويتي  اسناد  ب:  پاكت 

  و  شركت  ايميل  ي،اجتماع  رفاه  و  تعاون،كار  وزارت  يمنيا  تيصلاح  د ييتا  نامهيرگواهيتصو  ارائه  اقتصادي،  كُد  تصوير  مديرعامل،

 همچنين  و   مجاز  مقامات  يا  مقام   امضاء  به  بايد  فوق  مدارك   صفحات  كليه  كه  قرارداد  نمونه  و  مناقصه  در  شركت  شرايط  همچنين

    باشد. رسيده دهنده پيشنهاد شركت مهر

  اعلام   مردود  و  تشخيص  مناقصه   اسناد  در  مندرج  شرايط  فاقد  ب،  پاكت  در  مندرج  مدارك  ارزيابي  در   كه  يصورت  در  تبصره:

 شد.  خواهدن گشوده الذكر فوق شركت »ج« پاكت گردد،

  مخدوش،   نبايد  پيوست  جدول  مطابق  بايد  پيشنهادي  قيمتهاي  آناليز  مطابق   حروف(  به  هم  و  رقم  به  هم  )  قيمت  پيشنهاد  ج:  ت پاك 

  امضاي   با  بايد   قيمت  آناليز  فرم  در  مندرج   امضاهاي  كليه  ضمناً  باشد.  شده  مشخص   درصد  صورت  ه ب  يا  و   مشروط  خورده،  خط

 نباشد. مهرامضاء و پذيرد صورت شركت مجاز مقامات دستي

 باشد.   مي  آن  رعايت  به   ملزم   مناقصه   برنده  و  شود  مي   درج   جدول   در  كارفرما   توسط  1404  سال  دستمزد  و  حقوق   مبلغ   -1  تبصره

 شد.  خواهد انتخاب نمايند، پيشنهاد را سری بالا سود  کمترين  كه كساني بين از مناقصه برنده

 آن   در  مندرج  متن  كليه  قبول  منزله  به  باشند   نشده  امضاء  يا  مهر  قيمت،  آناليز  فرم  از  غير  به  صفحات  از  برخي  كه  صورتي  در-1-2

 داشت. نخواهد آنها تغيير يا و تفسير يا نفي به نسبت حقي هيچگونه  ايشان و  شده تلقي برنده شركت توسط

 باشد. اعتبار  ماه يک داراي بايد حداقل   ها پاكت بازگشائي زمان از شده ارائه قيمتهاي پيشنهاد-2-2

 دستمزد   و  حقوق  حداقل   ميزان  محاسبه  در  كار  عالي  شوراي  و  اجتماعي  رفاه  و  كار  تعاون  وزارت  مقررات  كليه  رعايت-3-2

  باشد. مي  الزامي 1404 سال در  كارگران

 شد. خواهد   اصلاح كار عالي شوراي توسط اعلامي ميزان 1405 سال در نيروها دستمزد و حقوق-4-2
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 پیمانکار:  تعهدات و  عمومی شرايط-3

  لذا   داشته،  را  اسناد  در  مندرج  شرايط  و  مناقصه  موضوع  خدمت  به  نسبت  وكافي  كامل  آگاهي  كه  دارد  مي  اعلام  مانكاريپ  -1-3

  انجام   كارفرما  توسط  شده   درخواست  مشخصات  برابر  دقيقاً  مشخصات  وساير  وكيفيت  كميت  نظر  از  فوق   خدمت  گردد  مي  متعهد

  موضوع   كارفرما،  توسط   قانوني  اقدامات  بر   علاوه  ،گردد  محرز   پيمانكار  خطاي   و   باشد  داشته   وجود  اختلافي  چنانچه   بنابراين  دهد.

 شد.  خواهد منعكس  نيز ذيصلاح مراجع به تخلف

   نمايد. معرفي كارفرما به باشد كارفرما تأييد مورد كه الاختيارخود تام نماينده عنوان  به را  نفر يک است مؤظف مانكاريپ 2-3

   گردد.  مي كسر اجتماعي   تامين   بيمه   الحساب  علي   عنوان   به   % 5  و   كار   اجراي   حُسن   سپرده   عنوان   به   % 10وضعيت صورت هر از3-3

 باشد.   مي  حساب  مفاصا  ارائه   به   مشروط  وضعيت،  صورت   وآخرين  بيمه  %5  استرداد   اجتماعي،  تامين  قانون  38  ماده  مطابق  :1تبصره

 بود. خواهد مقررات و ضوابط  رعايت با و ناظر تائيد و قرارداد اتمام از پس كار، اجراي  حُسن سپرده استرداد :2تبصره

 باشد.  مي كارفرما به خود  نيروهاي كتبي معرفي به مكلف  مناقصه( پيمانكار)برنده4-3

  سوء   عدم  گواهي   سربازي(  معافيت  يا  و   خدمت  پايان  كارت  ملي،  كارت  )شناسنامه،  هويتي  مدارك  تصاوير  گواهي  ارائه  :1تبصره

 است.  الزامي   شده معرفي  نيروهاي براي پيمانكار سوي از خدرم مواد به اعتياد عدم و پيشينه

  امور   كل  اداره   عهده  بر  پيمانكار  توسط  شده   اعلام  مشخصات  با  خدمات  كيفيت  براجراي   نظارت  مسؤوليت  :  نظارت  دستگاه5-3

  عهده   بر  معامله،  اين  مدارك  و  اسناد  طبق  پيمانكار  مالي  تعهدات  انجام  حُسن  بر  نظارت  وظيفه   و  كشور  دامپزشكي  سازمان    اداري

 باشد. مي  سازمان  حسابي ذي و مالي امور كل اداره

  تبصره   ياجرا   در   جز  )كارفرما(  سازمان  و  باشدي م   مناقصه(  )برنده  مانكاريپ  بعهده   كار  قانون   به  مربوط  يپرسنل  تعهدات   هيكل6-3

 .داشت نخواهند نهيزم  ني ا در  يتعهد  چگونهيه كار، قانون 13 ماده کي

  به   پيمانكاران  بدهي  موظفند  كارفرمايان  و  بوده  ممتازه  ديون  جزء  كارگر  مطالبات"كار  قانون  13  ماده   کي  تبصره  مطابق  :توجه

 ."نمايند پرداخت كار،  جرايا حسن ضمانت منجمله پيمانكار، مطالبات محل از قانوني مراجع يرأ  برابر را  كارگران

    نمايد. اجتماعي تامين بيمه را   شده معرفي افراد  است مكلف پيمانكار7-3

  .باشد يم برنده( )شركتمانكار يپ بعهده كار  قانون به مربوط يپرسنل  تعهدات هيكل8-3

  كسورات   كسر  از   پس  و   ناظر  د يتأي  ،قرارداد  طرف   شركت  تيوضع  صورت  براساس  ماه  هر  دستمزد  و   واريزحقوق  :پرداخت   نحوه 

 پذيرد:  مي صورت زير  زمانبندي  جدول مطابق قانوني

 .مانكاريپ به هرماه25  روز اداري وقت پايان تا پشتيباني و تداركات اداره  توسط افراد كاركرد گزارش ارسال  ـ الف

 . ماه  هر27 اداري وقت پايان تا حداكثر  كارفرما به مانكاريپ سوي  از تيوضع صورت ارسال ـ ب
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 تحت   نيروهاي  حقوق  پرداخت  و  ماه  هر   پايان  تا  حداكثر  كارفرما  توسط  آن  پرداخت  و  دريافتي  وضعيت  صورت  به  رسيدگي  ـ  ج

  بر   لييدل  كارفرما  از  صورتحساب  مبلغ  دريافت   عدم  و   بوده  بعد  ماه   دوم  روز  اداري   وقت  پايان  تا  حداكثر  ،پيمانكار  توسط  پوشش

 .باشد  نمي موضوع  اين در ريتاخ

  ها   پرداخت  در  اي  وقفه   اگر  تا  ،باشد  داشته  را   خود  پرسنل  ماه   يک   حقوق  حداقل  پرداخت  مالي  توان  بايست  مي    پيمانكار  تبصره:

 . نمايد پرداخت را  قرارداد موضوع پوشش تحت كاركنان مزاياي و حقوق بتواند ، ايجادشد

 .باشد مي مانكاريپ شركت روهايين قبل ماه مهيب حق پرداخت ستيل ارائه به مشروط ماه، هر  تيوضع صورت  پرداخت -د 

  ريال   000,000,300  مبلغ  روز  هر  ازاي  به   فوق،  بندهاي  بخصوص  قرارداد،  موضوع  انجام  در  موجه  غير  تاخير  درصورت  -1  تبصره

 شد.  خواهد واريز خزانه حساب به و كسر پيمانكار وضعيت صورت از و محاسبه تاخير خسارت عنوان به تومان( ميليون سي )معادل

  قرارداد   فسخ   ضمن   تواند   مي   كارفرما  تعهدات،  انجام  در  پيمانكار  سوي  از   ماه  يک  از  بيش  موجه   غير  تاخير  صورت  در   است   بديهي 

 نمايد. ضبط را  ايشان  تعهدات انجام ضمانت

 . باشد مي كشور دامپزشكي سازمان پشتيباني و رفاه اداري،  امور برعهده موضوع، اين  انجام  برحُسن نظارت :2 تبصره

 شوند.  مطلع خود دريافتي وضع  از  آنها تا بدهد خود كاركنان به حقوق فيش  هرماه پايان در است مؤظف مانكاريپ9-3

  تامين   بيمه   تائيد  به   كه  را خود نيروهاي  كليه   قبل  ماه   بيمه  ليست  و  حقوق  پرداخت  ليست  تصوير   ماهيانه  است   مؤظف  مانكاريپ10-3

 مي  ليست  اين  ارائه  به  منوط  سازمان  مالي  امور  سوي  از  هرماه  صورتحساب  پرداخت  نمايد.  ارائه  كارفرما  به  است  رسيده  اجتماعي

 باشد. 

 .  باشد مي پيمانكار عهده  به قانوني كسورات كليه11-3

  دستمزد   و  حقوق   به  ،01/03/1397  مورخ  اداري   عدالت  ديوان   عمومي  هيات   348  شماره   رويه   وحدت  راي   به   استناد  با  :  تبصره

 بود.  خواهد بالاسري سود قبيل از  مواردي شامل فقط ماليات اين  و گيرد نمي تعلق افزوده  ارزش بر ماليات نيروها، به پرداختي

 موضوع  خدمات  انجام  در  لازم  هاي  هماهنگي  وايجاد  پاسخگويي  جهت  الاختيارخود  تام  نماينده  بعنوان  نفر  يک  معرفي  12-3

 كتبي.  صورت به قرارداد

 .  قرارداد موضوع خدمات انجام جهت شرايط واجد انساني نيروي   تأمين 13-3

 صورت  كارفرما هماهنگي با بايستي مي دليلي هر به پيمانكار طرف از خدماتي نيروهاي گيري  بكار و  اخراج گونه هر : تبصره

 پذيرد. 

 دهد.  انجام رساند مي كارفرما  تأييد به كه زمانبندي برنامه طبق  را قرارداد موضوع خدمات كه  گردد  مي متعهد پيمانكار 3-14

 باشد.  نمي دولتي معاملات در دولت كاركنان مداخله قانون مشمول كه  نمايد مي  اقرار پيمانكار 3-15

 مزد   وتعيين  قرارداد   موضوع   وظايف  انجام  در  را  اجتماعي  تأمين  قانون   و  كار  قانون  مقررات  كليه  گردد  مي  متعهد  پيمانكار  3-16

  و   كارگري  اختلاف  حل  هاي  هيأت  به  مربوط  آراء  اجراي  و  شكايات  به  پاسخگويي  هرگونه  و  نمايد   رعايت   كارگران  وحقوق

 بگيرد.  بعهده را كار قانون تعهدات ساير
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  حقوقي(   يا  ازحقيقي  )اعم  اًجزئ  يا  كلاً  ديگر  اشخاص  به  را  قرارداد  موضوع  واگذاري  حق  كارفرما  اجازه  بدون  پيمانكار3-17

 .  ندارد

 گردد.  اعلام كارفرما به كتباً روز 5 مدت  ظرف بايستي مي پيمانكار  وضعيت در  تغيير هرگونه 3-18

 تأييد   به  كه  را  خود  كاركنان  قبل  ماه  بيمه  ليست  و  مزايا  حقوق،  پرداخت  ليست  تصوير  ماهيانه  است  مكلف  پيمانكار  3-19

 نمايد.  ارائه  كارفرما به است رسيده اجتماعي تأمين سازمان

 باشد.  مي  پيمانكار برعهده كاركنان قانوني حساب  تسويه ، قرارداد اتمام يا لغو ، فسخ درصورت 3-20

  و   سلامت   كارت  ، است  مربوط  افراد   سلامت  به  كه  ضروري   موارد   در  شركت   انساني  نيروي  براي  گردد  مي   متعهد  پيمانكار  3-21
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